
Innovamos para Generar Bienestar en la Gente 
y Competitividad en las Instituciones Educativas

Software de Nómina y Gestión Humana Especializado 
en el Sector Educación



Sistema de Nómina Flexible que garantiza el Cumplimiento de 
Normas, Directrices de DIAN, MinTrabajo, MinSalud, UGPP y Políticas 
Organizacionales.

Manejo de Multicontrato y Seguridad Social para regímenes 
especiales Tipo  Docentes  Garantiza la asignación de docentes 

disponibilidad y sirviendo como insumo para la Liquidación de la 
Nómina.

Gestión del Desempeño, permitiendo medir el Desarrollo de 
los Colaboradores y sus Competencias, además de Evaluar el 
Cumplimiento de sus Metas Anuales, para establecer Planes de 

Talentos de la Institución, siendo un apoyo para los Procesos de 
Acreditación.

Administración de Docentes que permite el manejo de los Procesos 
de Ingreso, Remuneración, Trayectoria Investigativa y Desempeño 
de los docentes, integrado al Módulo de Nómina, siendo un apoyo 
para los Procesos de Acreditación.

Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el trabajo teniendo en 
cuenta, Lugares y Áreas de Trabajo, Seguridad Industrial, Inspecciones, 
Planes de Prevención, Exámenes Médicos, Matriz de Riesgo ILI, 
Dotaciones de acuerdo a los Requerimientos de cada Cliente.



Conozca cómo KACTUS-HCM apoya la Gestión de los PROCESOS CLAVE de su Institución Educativa
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INTEGRACIÓN 
CON SOFTWARE ACADÉMICO

Administración de Vacantes.
Control de Novedades e Históricos de Plantas.

Estructura Organizacional, 

POLÍTICAS Y OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Reclutamiento de Personal Vía Web.

Administración de Pruebas.
Administración de Contratación, Vinculación y Reingresos.

Reclutamiento y Selección

Datos del Empleado y Familiares.
Formación Académica y Experiencia Laboral.
Administración de Dotaciones.

Históricos de Hoja de Vida Interna.

Hoja de Vida

Manejo de Múltiples Contratos
Proceso de Reintegros de Docentes.
Integración con Sistema Académico.
Relación Carga Académica (horas) vs. Programas y Asignaturas.
Remuneración Variable por Carga Académica.

Administración de Docentes

Liquidación Automática de Diversos Tipos de Nóminas: Administrativos, Docentes, 
Catedráticos, Pensionados, Contratistas, entre otros.

Préstamos, entre otros.
Generación Proceso de Seguridad Social.
Liquidación y Simulación de Prestaciones Sociales.
Presupuesto de Nómina.
Proceso de Incrementos salariales y Retroactivos.
Integración con sistema ERP.

Remuneración y Compensación

Simulación de Presupuesto y Gastos de Nómina de acuerdo a la Distribución 
de Centros de Costo y Estructura Organizacional.

Presupuesto de Nómina

Evaluación y Seguimiento del Desempeño por 
Objetivos y Metas. 
Modelo de Evaluación por Competencias 360.
Formulario de Evaluación Vía Self Service.

Mapa de Talentos.

Gestión del Desempeño

Procesos de Inducción.
Gestión de Planes de Entrenamiento y Desarrollo.
Administración de Necesidades de Formación.
Integración con Plataformas de E-Learning y B-Learning.
Encuestas y Evaluaciones de los Cursos.

Formación y Desarrollo 

Administración De Eventos para Colaboradores 
Vía Self Service.
Registro y Administración de Préstamos.

Planes de Incentivos).
Convenios.
Administración de Convenios.
Administración de Premios y Reconocimientos.
Reporte de Balance Social.

Diseño de Diversos Tipos de Encuestas.
Encuestas por Tipo de Población Objetiva.
Diligenciamiento de Encuestas Vía Web (Self Service).
Generación de Informes.

Clima Organizacional / Encuestas

Panorama de Riesgos.
Manejo de Comités Paritarios.
Control de Inspecciones de Puestos de Trabajo.
Manejo de Simulacros.
Administración de ATEL.
Exámenes Médicos, PVE y Profesiograma.
Generación de Indicadores.

Seguridad y Salud en el Trabajo

APP

KACTUS-HCM  APP 

SELFSERVICE

Autoservicio  
del Empleado



Más de 25 años de Experiencia   
en Colombia y Latinoamérica, a través de:

Algunos de nuestros clientes del Sector Educación como: Universidad Central, 

Superior - CUN, Universidad de Medellín,  Universidad de Ciencias Aplicadas y 
Ambientales - UDCA, Universidad de Córdoba, Corporación Universitaria Autónoma 
Del Cauca, Universidad del Quindío, SENA, ICFES, ICETEX y 1.000 clientes más, confían 

Implementar nuestras Soluciones Tecnológicas en las Más Grandes Compañías de 
Colombia y Latinoamérica.

Consolidar un Equipo de Más de 600 Profesionales con Amplia Experiencia 

Facilitar la Integración con otros Sistemas Tecnológicos como ERP.

Innovar Mediante Nuestras Soluciones Tecnológicas (I+D) enfocándonos en las 
Necesidades de Nuestros Clientes.

Facilitar Soluciones Tecnológicas Parametrizables de acuerdo con las Políticas de 
cada Organización.

Ser parte de la “Selección TI” compuesta por el exclusivo grupo de compañías de 
Tecnología en Colombia.



TRANSFORMANDO
LA VIDA DE LAS PERSONAS

INNOVAMOS

www.digitalware.com.co / ventas@digitalware.com.co

 
Cll 72 # 12 - 65 Piso 2 / PBX: (571) 312 2601 Ext: 228 / 213 / 267 / 218

Medellín, Antioquia

Barranquilla,  Atlántico

Cali,  Valle del Cauca 
Avenida 4 Norte # 7n - 46, Local 335 Piso 3 Centro Comercial Centenario / PBX: (572) 489 9442

Quito,  Ecuador

MOVISTAR: 0999223459 / CLARO: 0997074593 / CeciliaR@digitalware.com.co
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